
• 事業活動を通じて、社員や取引先、関係者のすべての人の人権を
尊重し、不当な差別やハラスメントを排除することを徹底します。

• すべての社員が安心して働ける職場環境を提供し、多様性を尊重
した平等な機会を推進します。

• 企業活動が環境や地域社会に与える影響を認識し、持続可能な発
展に貢献するための責任ある行動をとります。

合同カイシャケーエス


	スライド 1

